
Guardio Pilot - Fem steg till en bättre arbetsmiljö

Pilotstart Pilotperiod Slut på pilot SammandragPlanläggning

1 2 3 4 5

Närvarande 

Pilotdeltagare

Arbetsmiljöansvariga  
och/eller inköpschef

Key account manager  
hos återförsäljare

Guardio

Tillsammans beslutar vi omfattningen av 
piloten, utifrån vad beslutsfattare känner att 
det skulle vara mest passande för deras 
verksamhet.  




Vi fastställer vilka i produktion som ska 
delta, hur länge pilotperioden ska pågå och 
vilka projekt och/eller miljöer utrustningen 
ska testas i.


Deltagare samlas för en presentation av 
Guardios utrustning som dem kommer bära 
under piloten. 



Presentationen förklarar tekniken som 
utrustningen är utrustat med,  forskningen 
som ligger bakom utrustningen och 
funktionerna som är till fördel för deltagarna. 



Deltagare fyller i en kort enkät om deras 
tidigare upplevelser och uppfattning om 
skyddsutrustning.

Guardios utrustning används i produktion 
under den tidsperiod och de platser som 
bestämts under planläggningen. 



Under pilotperioden finns Guardio 
tillgängliga för att svara på eventuella frågor 
från deltagarna. 



Guardio kan även närvara för att ge 
praktiska instruktioner om det önskas av 
deltagarna eller beslutsfattarna. 

På bestämt slutdatum gör deltagare en 
utvärderingsenkät. 



I enkäten delar de med sig av upplevda 
skillnader mot tidigare utrustning, deras 
intryck av hur utrustningen bidragit till deras 
arbete och deras övergripande upplevelse.  



Utvärderingen kan vara anonyma beroende 
på vad som bestäms i planläggningen.

Deltagare, beslutsfattare, KAM ansvarig hos 
återförsäljare  och Guardio samlas för att 
utvärdera och summera piloten.



Resultatet av piloten presenteras, baserat 
på den data som inhämtats i början och 
slutet av processen. Framförallt delar 
deltagarna sin upplevelse av piloten. 



Tillsammans beslutar vi nästa steg. 


